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I. Общая характеристика областной организации профсоюза

Работа комитета районной организации Профсоюза в 2017 году была направлена на реализацию положений Программы развития деятельности  Профсоюза на 2015-2020 гг., решений VII съезда Профсоюза и VI областной отчетно-выборной конференции, Программы развития областной организации профсоюза на 2015-2020 годы и выполнения мероприятий Года профсоюзного PR-движения
В 2017 году районная организация профсоюза ставила в своей деятельности следующие приоритетные задачи:
· повышение эффективности работы профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза;
· организационное и кадровое укрепление местных и первичных профсоюзных организаций в ходе отчетно-выборной кампании в 2017 году.
· обеспечение большей открытости деятельности выборных профсоюзных органов и повышение качества профсоюзной информации, эффективное использование информационных ресурсов Профсоюза;
· повышение квалификации профсоюзных кадров и актива.

По состоянию на 1 января 2017 года в структуре районной организации:
- 13 первичных профсоюзных организаций, из которых:
7 – в общеобразовательных организациях;
3 – в дошкольных образовательных организациях;
2 – в организациях дополнительного образования детей;
1- в Отделе образования администрации Пачелмского района
Количество членов Профсоюза на 1.01.2018г. составляет 302  чел.  За 2017 год принято в Профсоюз  7 человек. Охват профсоюзным членством составляет 88,8%, что соответствует уровню  прошлого года. 
Количество работников в возрасте до 35 лет, являющихся членами профсоюза, составляет 26 человек, 100% от общего количества молодых работников образовательных организаций.
  Первичные профсоюзные организации стараются  поддерживать постоянный состав членов Профсоюза.  Девять первичных профсоюзных организаций   имеют 100% членство.  
Сохранению уровня профсоюзного членства способствовали правовая и социальная поддержка, защита работающих и обучающихся, организационная внутрисоюзная работа с профорганизациями и активом и совершенствование информационной деятельности.
В районной организации профсоюза на общественных началах в выборных органах первичных   организаций, их постоянных комиссиях работают более 100 профсоюзных активистов.  
В 2017 году областная организация продолжила вести комплексную работу по обучению и повышению уровня правовой грамотности как профсоюзных работников и актива, так и рядовых членов Профсоюза, начатую в Год правовой культуры. По Плану обучения проходили постоянно действующие семинары-совещания для председателей профсоюзных организаций.  Председатели первичных организаций приняли участие в  зональном семинаре для профактива, который проводила областная профсоюзная организация.   
            Правовой инспектор труда прошел обучение по вопросам трудового законодательства в областной профсоюзной организации. 
  За 2017 год обучение прошли 25 профсоюзных активистов и работников.
Председатель Совета молодых педагогов Казакова А.К. прошла обучение в Высшей школе профсоюза в г.Химки. 

II. Организационно-финансовое укрепление районной организации профсоюза

Организационное укрепление профсоюзных организаций всех уровней является постоянной задачей для выборных профсоюзных органов и профсоюзного актива. С этой целью на заседаниях постоянно действующих комиссий комитета районной организации профсоюза проходят обсуждения материалов выездных проверок, справок по изучению опыта работы профсоюзных организаций по направлениям деятельности, формируются предложения и рекомендации в адрес членов президиума и комитета по проблемным моментам в практике работы профорганов и учреждений образования.
Так в 2017 году было проведено 2   заседания комитета районной  организации профсоюза:   рассмотрен вопрос «О Публичном отчете комитета областной организации профсоюза за 2016 год»,     «Об утверждении, исполнении сметы доходов и расходов районной организации профсоюза», «Об итогах проведения в 2017 году отчетов и выборов в первичных профсоюзных организациях», «О реализации Плана мероприятий Года профсоюзного PR-движения»,  «О ходе выполнения областного отраслевого Соглашения на 2015-2018 годы», «Об итогах коллективно-договорной кампании за 2016 год», «Об итогах правозащитной работы профсоюзных органов в 2016 году», «Об итогах работы профсоюзных органов по охране труда в 2016 году», «О заключении между Министерством образования Пензенской области и Пензенской областной организацией профсоюза Соглашения об аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников- членов Профсоюза», «О внесении изменений и дополнений в областное отраслевое соглашение на 2015-2018 годы», «О проведении областной тематической проверки «Время отдыха работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»,  «О реализации Программы «Оздоровление членов профсоюза» в 2017 году», «Об участии профсоюзных организаций в организации летнего оздоровления детей членов Профсоюза» и др.
Исполнение решений комитета и президиума профсоюзными организациями ставится на контроль, а заслушивание итогов исполнения заносится в План работы.
В 2017 г. в соответствии с Уставом Профсоюза, постановлением президиума областной организации профсоюза № 6 от 22 декабря 2016 г., постановление районной профсоюзной организации   №2 от 26.12.2016г. проведена значительная организационно-массовая работа по подготовке и проведению промежуточных отчетов и выборов в первичных организациях образовательных учреждений за период с декабря 2014 г. по октябрь 2017 г. По итогам этой работы отчеты и выборы прошли во всех первичных профсоюзных организациях, количество вновь избранных председателей составило 3 человека.

II. Социальное партнерство

Важную роль в защите прав и интересов членов Профсоюза играет налаженная система социального партнерства. 
Между Министерством образования и областной организацией профсоюза отдельно принято Соглашение об аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников – членов Общероссийского Профсоюза образования.
На муниципальном уровне заключено  отраслевое соглашение, в основу которого положены принятые основные и рекомендательные положения областного Соглашения. Коллективные договоры приняты во всех образовательных учреждениях, где есть первичная профсоюзная организация, входящая в структуру Профсоюза образования.
	На всех уровнях социального партнерства большое внимание уделяется представительской функции Профсоюза.  

В течение года регулярно проходили встречи профсоюзного актива с руководителями законодательных и исполнительных органов власти.
Особо обращалось внимание профсоюзных организаций всех уровней на необходимость своевременного внесения изменений и дополнений в соглашения и коллективные договоры при изменении законодательства, а так же на качественное осуществление контроля за исполнением соглашений и своевременное начало ведения переговоров по заключению соглашения или договора, в связи с истечением срока его действия.
В 2017 году проведен совместный смотр-конкурс Министерства образования и областной организации профсоюза «На лучший коллективный договор». Победитель муниципального этапа конкурса- МДОУ Детский сад «Теремок» р.п.Пачелма.

III. Правозащитная деятельность

Правозащитную работу в районной организации профсоюза в 2017 году осуществлял   внештатный правовой инспектор  труда.  
Ежегодно для внештатных правовых инспекторов и председателей профсоюзных организаций проводятся обучающие семинары, так в апреле 2017г. основной темой семинара стало проведение областной тематической проверки «Время отдыха работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» и «Соблюдение прав и гарантий работников при введении профессиональных стандартов».
С целью оказания методической и практической помощи руководителям учреждений и предупреждения нарушения прав работников проводятся проверки соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
Осуществлялись  плановые проверки соблюдения трудового законодательства совместно с   Отделом образования администрации Пачелмского района.
        В ноябре 2017 года была  проведена тематическая проверка в МОУ СОШ №2 р.п.Пачелма по теме «Время отдыха работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность».
        Проверка проводилась правовым инспектором Кадомцевой Г.И. и председателем районной профсоюзной организации Кузнецовой О.В.   При проведении проверки присутствовал руководитель школы. 
        В результате проведенной проверки были выявлены следующие нарушения:  в личных карточках работников отсутствовала информация об основных отпусках, в приказе за 2016 год нет подписей работников о предоставлении отпуска. Составлен акт проверки.    Все нарушения были  исправлены. 
      Оказывалась методическая помощь первичным профсоюзным организациям: проводились обучающие семинары по вопросам правовой тематики, направлялись по электронной почте информационные листки, бюллетени и методические рекомендации.   
	Председатели первичных профсоюзных организаций в соответствии со ст. 372 ТК РФ проводили экспертизу локальных нормативных актов:
1. о распределении учебной нагрузки;
1. об утверждении графика отпусков;
1. о внесении изменений в правила внутреннего распорядка;
1. о внесении изменений в систему оплаты труда… 
Областной организацией в течение календарного года оказывалась помощь председателям  РК профсоюза, председателям первичных профсоюзных организаций образовательных учреждений и организаций системы образования в разработке Соглашений, коллективных договоров, иных нормативно-правовых актов и др. 
В отчетном периоде осуществлялись бесплатные юридические консультации работников  в порядке личного приема и по телефону. Рассматривались письменные обращения членов Профсоюза.

IV. Оплата труда

Ключевой задачей районной организации профсоюза является стремление партнеров к повышению уровня заработной платы работников, так как это неотъемлемая составляющая качества жизни.
Комитетом областной организации совместно с Министерством образования ежеквартально проводились мониторинги по своевременности выплаты заработной платы, выполнения Указов Президента РФ, уровня заработной платы по категориям работников.
По итогам 2017 года уровень средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций Пензенской области соответствует требованиям Указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597, от 01.06.2012 №671, от 28.12.2012 №1688 и Распоряжения Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 №2190-р.
На основании данных Росстата уровень среднемесячного дохода от трудовой деятельности в Пензенской области составил 23 023,0 руб.
Средняя заработная плата в сфере общего образования по Пачелмскому району:
- по учителям организаций, реализующих программы общего образования 23892,7 руб.;
- по педагогическим работникам образовательных организаций общего образования 23 871,4 руб.;  
- по педагогическим работникам дошкольных образовательных организаций 19427,3 руб.;
- по педагогическим работникам образовательных организаций дополнительного образования 23152,0 руб.
 
Как положительное следует отметить, что в соответствии с предложениями профсоюзной стороны в действующем Положении об оплате труда в образовательных организациях сохранены надбавки к заработной плате в размере 35% - молодым специалистам, надбавки за классное руководство, сохранен на прежнем уровне размер выплат за 1 и высшую квалификационную категорию. Необходимо обратить внимание на недопустимость снижения данных надбавок по причине отсутствия финансовых возможностей. 
Как положительный факт отмечаем осуществление  образовательными  организациями  выплат за работу в ночное время в установленном Соглашением размере — 35 %.
В целом система оплаты труда соответствует Единым рекомендациям, и гарантированная часть в структуре заработной платы составляет не менее 60%.
Районная организация профсоюза совместно с Отделом образования в 2017 году проводили мониторинги по вопросам своевременной выплаты заработной платы работникам образования; устранения избыточной отчетности; дополнительных гарантий методистов, работающих не в образовательных организациях; предоставления педагогическим работникам дошкольных образовательных учреждений, работающим с детьми с ограниченными возможностями здоровья, ежегодного удлинённого оплачиваемого отпуска (56 к.д.).
Вместе с тем, следует отметить, что в большинстве образовательных организаций уровень средней заработной платы выдерживается за счет увеличения объема учебной нагрузки и роста интенсивности труда педагогических работников.
Не выполняется требование законодательства и рекомендации Соглашения об оплате командировочных расходов (суточных, проезда к месту обучения  и обратно, проживание) в случае направления работника на дополнительное профессиональное образование.
С 2017 года произошли изменения в системе аттестации педагогических работников. Эта тема неоднократно обсуждалась на заседаниях совместных рабочих групп. Предложения профсоюзной стороны все были приняты, в том числе в состав экспертных групп по проведению всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников включены представители от городских, районных, первичных профсоюзных организаций.

V. Охрана труда

В отчетном периоде была продолжена работа по контролю за соблюдением законодательства в области охраны труда.
В 2017 году основными направлениями в деятельности областной организации профсоюза по вопросам охраны труда были:
- обучение профсоюзного актива требованиям безопасности труда, применению новых нормативных актов по проведению специальной оценки условий труда рабочих мест;
- консультирование социальных партнеров, членов Профсоюза по организации работ по охране труда, соблюдению требований законодательных и иных нормативно-правовых актов по охране труда, профилактике профзаболеваний работников образования;
- повышение эффективности профсоюзного контроля в защите прав членов Профсоюза на безопасные и здоровые условия труда;
- контроль за обеспечением работников средствами индивидуальной защиты, моющими и обезвреживающими средствами, проведением медицинских осмотров;
- проведение работы по активизации деятельности внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных по охране труда, повышение уровня их знаний и компетенции.
Повышение грамотности работников — членов профсоюза в вопросах организации охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса осуществлялся комитетом областной организации профсоюза и местными организациями профсоюза на семинарах для профактива и работодателей, а также в ходе проведения заседаний «круглых столов». 
В ноябре 2017 года областная организация профсоюза провела обучающий семинар по 40-часовой программе для 22 внештатных технических инспекторов труда, в котором приняла участие Шишикина С.Н.
Со стороны профсоюзных органов ведется постоянный контроль за предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда в образовательных организациях. 
Районной организацией профсоюза образования большое внимание уделяется вопросам изучения, обобщения и распространения передового опыта в области охраны труда. 
Активное участие профсоюзные организации всех уровней принимали в проведении мероприятий, посвященных Всемирному дню охраны труда. В апреле - мае во многих образовательных организациях области по инициативе профсоюзных органов традиционно проводились различные мероприятия (недели и месячники по охране труда, собрания, «круглые столы», конкурсы, выставки и т.п.). Все они прошли под девизом «Оптимизация сбора и использования данных по охране труда».
Вместе с тем необходимо отметить, что осуществление контроль за качеством проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах должно проходить на более серьезном уровне, нельзя допускать снижения класса (подкласса) вредности условий труда по результатам специальной оценки, а также отмены гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, без реального улучшения условий труда работников образования.
Так же существуют проблемы в работе по осуществлению профсоюзного контроля по охране труда:
1.Отсутствие системы управления охраной труда, как на уровне образовательных организаций, так и на муниципальном и областном уровнях. 
2. Отсутствие в нарушение ст. 217 ТК РФ в большинстве образовательных организаций с численностью более 50 человек должности специалиста по охране труда.
3.  Недостаточный уровень знаний руководителей и профсоюзного актива по охране труда.
4. Отсутствие в образовательных организациях действенной системы административно — общественного контроля по охране труда.
5. Формальный подход многих образовательных организаций к составлению Соглашения по охране труда, являющегося приложением к коллективному договору.
Решение этих основных и вытекающих из них проблем является основной задачей Пачелмской районной  организации профсоюза на 2018 год, который объявлен Годом охраны труда в Профсоюзе.

VI. Повышение профессионального уровня педагогических работников
Одной из приоритетных задач, определенных Программой развития деятельности профессионального союза работников народного образования и науки РФ, остается содействие повышению профессионального уровня работников отрасли, выявлению и распространению опыта лучших из них.
В целях решения этой задачи областной комитет, опираясь на принцип социального партнёрства, проводит работу по следующим направлениям:
- участвует в реализации и совершенствовании мероприятий социально-значимых проектов модернизации образования, нацеленных на достижение современного качества образования;
-содействует развитию компетенций педагогических кадров и формированию современного отношения к качеству образования;
-поддерживает конкурсы профессионального мастерства; 
-участвует в формировании экспертного педагогического сообщества;
-содействует продвижению социально-значимых проектов и инициатив Общероссийского Профсоюза образования, разрабатывает и реализует собственные проекты;
-содействует распространение лучших практик; 
-поддерживает и продвигает инициативы, направленные на закрепление молодых педагогов в образовательных организациях.
Большое внимание со стороны Профсоюза, уделялось реализации социально-значимых проектов модернизации образования. Особая значимость придавалась вопросам, связанным с  применением профстандарта, и внедрением «эффективного контракта» в связи с чем проводилось обучение профактива и руководителей образовательных организаций, информирование и консультирование членов Профсоюза, участие в конференциях, семинарах и форумах.
В 2017 году продолжена практика проведения мероприятий с Министерством образования, Институтом регионального развития, Советом ректоров вузов, Федерацией профсоюзов Пензенской области.
Особое место в ряду совместных мероприятий занимают конкурсы профессионального мастерства.
Районная организация профсоюза является соучредителем районных этапов профессиональных конкурсов:
- «Учитель года»,
- «Лучший воспитатель образовательной организации»,
- «Сердце отдаю детям»,
- «Воспитать человека»
В 2017 году 6 денежных сертификатов районной организации профсоюза были вручены победителям и призерам конкурсов профессионального мастерства.
В течение года районная  организация профсоюза принимала участие в реализации проектов социально-культурной и спортивной направленности.
В  профессиональном конкурсе на получение денежного поощрения в  2016-2017 учебном году   приняла участие  Якунина Елена Николаевна, учитель истории МОУ СОШ №1 р.п.Пачелма. В районном конкурсе «Учитель года Пачелмского района» приняли участие 3 учителя из  МОУ СОШ №1 р.п.Пачелма,  МОУ СОШ с.Решетино,  МОУ СОШ пос.Титово (Якунина Елена Николаевна, Сендикаева Ильмера Насибулловна, Бареева Румия Вахитовна). В районном конкурсе «Лучший воспитатель образовательной организации 2017» приняли участие Лисицына Надежда Николаевна, Тарасенко Надежда Владимировна, Дудочкина Людмила Викторовна. Команда педагогов района приняла участие в областной интеллектуальной игре «Эрудит» и заняли 2 место. Пачелмскую команду  представляли: Куницын Сергей Сергеевич, учитель физической культуры МОУ СОШ пос. Титово; Казакова Альбина Калимулловна, учитель истории МОУ СОШ пос.Титово; Медведева Елена Анатольевна, учитель английского языка МОУ СОШ №2 р.п.Пачелма; Мещерякова Елена Алексеевна, учитель информатики МОУ СОШ №1 р.п.Пачелма; Хватова Татьяна Вячеславовна, учитель химии МОУ СОШ №1 р.п.Пачелма. 
Пять молодых специалистов стали участниками соревнований по пейнтболу, посвященных Дню учителя.

VII. Работа с молодежью

Работа с молодежью строится в соответствии с Программой развития деятельности областной организации профсоюза, принятой на период 2015-2020гг. и рекомендациями Министерства образования и ЦС Профсоюза от 11 июля 2017года «О мерах комплексной поддержки молодых педагогов».
Актуальность этой работы обусловлена тем, что в образовательных организациях, где действуют первичные профсоюзные организации, сегодня работает 26 молодых людей в возрасте до 35 лет.  
С 2013 года действует районный совет молодых педагогов. 
Относительно работающей молодежи комитетом областной организации профсоюза активно внедряются новые формы работы, так с 2015 года при поддержке областной организации профсоюза на базе Педагогического института им. В.Г. Белинского ПГУ действует проект «Школа молодого учителя», в 2017 году обучение в ней прошли и получили свидетельства повышения квалификации 3 молодых специалиста.
В течение пяти лет проводится областной Форум молодых педагогов «Будущее – за профессионалами».          В июне 2017 года состоялся  V областной Форум молодых педагогов, в котором приняли участие Казакова Альбина Калимулловна, учитель истории МОУ СОШ пос.Титово и Будимирова Олеся Владимировна, учитель математики МОУ СОШ №1 р.п.Пачелма.  Форум является хорошей площадкой для повышения квалификации молодых педагогов, обмена опытом, встречи с представителями власти, постановки проблемных вопросов, существующих в молодежной педагогической среде, и развития молодежных педагогических объединений.
Ежегодно члены районных советов молодых педагогов обучаются на двухдневном семинаре, организуемом комитетом областной организации. Молодые учителя направляются на обучение и повышение квалификации на Всероссийскую педагогическую школу, организуемую Центральным Советом Профсоюза, на Всероссийский форум ФНПР «Стратегический резерв», на обучающие форумы в регионы Приволжского федерального округа – это Форум молодых педагогов «Таир», Фестиваль методических разработок молодых учителей в г. Самара.
 В декабре 2017 года комитетом областной организации профсоюза рассмотрен вопрос «О работе профсоюзных организаций по развитию молодежного педагогического движения», в основу рассматриваемой темы был положены мониторинги по вопросу установления повышающего коэффициента молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений и работы системы наставничества, проведенные Советом молодых педагогов.
По результатам рассмотрения вопроса были написаны обращения в органы власти и даны рекомендации профсоюзным организациям по активизации деятельности муниципальных молодежных объединений и внедрению наставничества в образовательных организациях.
Необходимо отметить, что в действующем на 2018-2020 годы областном отраслевом Соглашении закреплены меры поддержки педагогам-наставникам (доплаты к заработной плате в пределах фонда оплаты труда в размере не менее 10% от базовой ставки), что должно позволить профсоюзным организациям развивать эту форму работы с молодыми специалистами.

VIII. Информационная работа

В соответствии с постановлением Исполнительного комитета Общероссийского Профсоюза образования от 19.12.2016г. № 7-13 2017 год был объявлен Годом профсоюзного PR-движения. Президиумом областной организации профсоюза 26 января 2017 года, учитывая положения Программы развития информационной деятельности областной организации профсоюза на 2016-2020 годы, был утвержден План мероприятий по организации и проведению Года профсоюзного PR-движения в областной организации профсоюза.

В мае 2017 года проведена работа по организации участия членов профсоюза в голосовании на портале «Российская общественная инициатива» - за чистый МРОТ!

В течение всего года велась работа по наполнению новостной ленты и рубрик сайта районной организации профсоюза, разработке и изготовлению информационных сборников и бюллетеней по направлениям деятельности, подготовке информационных материалов для профсоюзных стендов.
Продолжилось обеспечение профсоюзными уголками единого образца, профсоюзными билетами и другой имиджевой продукцией членских профорганизаций.  
Организована подписка на профсоюзные издания «Солидарность»,   «Мой профсоюз»   первичными профсоюзными организациями. Газету «Мой профсоюз» получают 100% профсоюзных организаций.
В течение года профсоюзный актив районной организации профсоюза принимал участие в профсоюзных акциях: Всемирный день действий профсоюзов «За достойный труд!», Всемирный День охраны труда, первомайская акция профсоюзов и мероприятиях информационно-социальной направленности, таких как областной женский форум «Роль женщины в социально-экономическом развитии Пензенской области» и другие.

IX. Социальная поддержка работников отрасли

Особое внимание комитета областной организации профсоюза в 2017 году было уделено вопросу предоставления мер социальной поддержки. 
Так в 2017 году в районе продолжили действовать надбавки для молодых педагогов (0,35 от базового оклада), форма государственной поддержки в виде единовременных выплат, которые получают молодые специалисты в течение первых трех лет работы: учителя – 35 тыс. руб., педагоги дополнительного образования     - 24 тыс. руб.
Выплачивались надбавки и льготы для педагогических работников, работающих в сельской местности (0,25 от базового оклада), 100-процентная компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской местности и рабочих поселках.
Основные социальные гарантии, отраженные в областном отраслевом Соглашении, коллективных договорах в основном предоставляются.
В рамках Областного Соглашения областная организация в 2017 году работала по программе оздоровления членов профсоюза и их детей.  
[bookmark: _GoBack]В прошедшем году была продолжена работа по разъяснению членам профсоюза положений о действующем законодательстве пенсионного обеспечения граждан и взаимодействию областной организации профсоюза с Негосударственным Пенсионным Фондом «Образование и наука», ныне филиалом АО НПФ «Сафмар», а так же Фондом обязательного медицинского страхования Пензенской области по вопросам прохождения работниками диспансеризации и соблюдения прав работников при получении медицинских услуг.  
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